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Premiag¢des de Clientes

Energisa
Prémio Sinergisa
Condumax: melhor

fornecedor na categoria
materiais elétricos

Incesa: melhor fornecedor
na categoria miscelaneas

Estrutura de.
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Incesa
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CPFL
Prémio Mais Valor

Condumax: finalista na
categoria Materiais de Rede

de Distribuicdo

Vencedor na
categoria Destaque

de Sustentabilidade,
reconhecendo fornecedores
com desempenho superior
em pontualidade, qualidade
e préaticas sustentaveis

ENEL
Programa Parceiro
Sustentavel
Condumax: reconhecimento

na categoria Economia
Circular com o projeto
“Renovando o Futuro com
XLPE Reciclado”

Transformacao de residuos
industriais em mourdes e
cruzetas poliméricas por meio
de parcerias estratégicas

Destaques ESG
e Agdo Educa

Reconhecimento da
FUNFARME - Empresas
Parceiras do Bem
A Condumax Incesa
foi homenageada no 32
Encontro das Empresas
Parceiras do Bem,
promovido pela Fundacao
Faculdade Regional de
Medicina de Rio Preto
(FUNFARME), pelo apoio a
projetos sociais por meio de
incentivos fiscais.

dido a Incesa e Condumax

Prémio IIA
MAY

pelo Instituto de
Auditores Internos
do Brasil, por
reconhecimento

da conscientizagao

e importancia da
Auditoria Interna nas
organizacoes.




0 Grupo Condumax Estrutura de
Destaques O Relatério oo e Social

02 - Mensagem da lideranca ...

Seguimos investindo em inovacdo e em tecnologias de industria 4.0, com
mapeamento estratégico de maturidade tecnoldgica e fortalecimento do
ecossistema de inovac&o. Nesse contexto, também avangamos em uma
iniciativa de grande importancia para o futuro da organizacao: iniciamos

a implementacdo de um plano estruturado de ampliagcdo industrial, com
metas graduais até 2026. Essa expansdo tem como objetivo aumentar
nossa capacidade produtiva em 50%, fortalecendo nossa atuacdo em
setores estratégicos, e criando as bases para sustentar o crescimento de
longo prazo.Entendemos que preparar o futuro exige mais do que visdo —
exige acdo estruturada, responsabilidade e parceria com todos os nossos
stakeholders. O ano de 2024 foi também um periodo de mudangas internas
estratégicas, com a reestruturacéo da governanca corporativa, a criacdo

de novas diretorias executivas e o fortalecimento da cultura de resiliéncia
do nosso modelo de negdcios. Reafirmamos o compromisso de manter a
exceléncia, a integridade e a sustentabilidade no centro das nossas decisdes

Nossa jornada é feita com o empenho de cada colaborador, a confianca de
nossos clientes, a parceria dos fornecedores e o respeito as comunidades
onde atuamos. Seguiremos conduzindo energia, inovacéo e valores para um
futuro cada vez mais sustentdvel, justo e promissor.

A todos que caminham conosco, 0 Nosso muito obrigado.
Vamos além. Vamos juntos.
Diretor Presidente - Anténio Carlos Ferreira

Ambiental Sumério GRI




Destaques

Mensagem da Diretoria Comercial

Em um cenério cada vez mais desafiador, manter o
compromisso com nossos clientes & o que nos move
Em 2024, mesmo diante de adversidades, nossa equipe
comercial se manteve firme, garantindo atendimento
continuo e personalizado. Estar ao lado dos nossos
parceiros, mesmo nos momentos mais criticos, reafirma
nosso papel n&o apenas como fornecedores, mas como
aliados comprometidos com a confianca e a continuidade
dos negécios.
Seguimos investindo em proximidade, agilidade e
resiliéncia — pilares fundamentais para sustentar relacdes
comerciais duradouras e responsaveis

Diretor Comercial - Wandir Jodo Forti Junior

Y — O Grupo Condumax
Incesa

Estrutura de.

Governanca Social Ambiental Sumério GRI

Mensagem da Direto
A busca constante pela eficiéncia operacional & um

Industrial

dos pilares que sustentam nossa producso e nosso
compromisso com a sustentabilidade. Em 2024,
seguimos aprimorando nossos processos e infraestrutura,
investindo no desenvolvimento de nossos talentos. Como
resultado, ampliamos nossa capacidade produtiva, com
mais qualidade e agilidade
Além disso, mantivemos a atencao constante &s préticas
de seguranca do trabalho, promovendo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para nossos colaboradores
Esses avancos sao fundamentais para garantir processos
produtivos seguros e alinhados &s demandas de um
mercado em transformacdo cada vez mais exigente.
Seguiremos focados em inovar e evoluir, buscando
aprimorar continuamente nossa atuacao em
sustentabilidade, produtividade e cuidado com as
pessoas

Diretor Industrial - Raphael Vial

Zondumax  Incesa

| y

Mensagem da Diretoria Financeira
Ao longo de 2024, mantivemos NoSso compromisso
com uma gestao financeira responsavel, voltada para a
eficiéncia operacional e o uso inteligente dos recursos.
Essa disciplina nos permitiu sustentar nossas atividades
com solidez, preservar a rentabilidade e garantir
condicdes adequadas para investimentos consistentes
a0 longo do tempo.
Mais do que olhar para resultados imediatos, buscamos
construir bases duradouras que fortalecam a
continuidade do negécio e ampliem nossa capacidade
de gerar valor. Esse equilibrio entre performance e visao
estratégica ¢ fundamental para enfrentarmos os desafios
do presente com responsabilidade e prepararmos o
futuro com confianca.
Seguiremos aprimorando nossos processos e decisdes,
sempre alinhados a uma gest&o transparente, eficiente e
orientada & perenidade da companhia.

Diretor Administrativo Fi iro - Jean

Pinheiro Miranda
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Em 2024, o Grupo Condumax Incesa celebra seis décadas de uma trajetéria marcada
pelo empreendedorismo, inovagdo e compromisso com a sustentabilidade. Este
Relatdrio de Sustentabilidade, desenvolvido em conformidade com as diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI), reflete o compromisso continuo da organizagao
com a transparéncia, a ética e a criagdo de valor compartilhado para todos os seus
stakeholders. O documento abrange integralmente as atividades das duas empresas
do Grupo, Condumax e Incesa, fornecendo uma visdo abrangente do impacto
econdémico, ambiental e social das operagdes. Todos os indicadores apresentados
foram cuidadosamente selecionados para proporcionar uma analise clara e objetiva
das nossas praticas de sustentabilidade e governanca.

O periodo de relato compreende o ano de 2024, reafirmando o compromisso

do Grupo Condumax Incesa com a pratica anual de publicagdo de relatérios

de sustentabilidade, reforcando a prestagéo de contas continua e acessivel. A
elaboragao deste relatério contou com a analise e aprovacao do mais alto érgao

de governanca do Grupo, que esteve ativamente envolvido em todas as etapas

do processo, desde a definicdo dos temas materiais até a validacéo final das
informacdes apresentadas. Essa participacdo reforca a integridade, a credibilidade
e a relevancia dos dados compartilhados, refletindo o compromisso da organizagéo
com as melhores praticas de governanga corporativa.
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Zondumax

Ao longo de 2024, o Grupo Condumax Incesa manteve um processo ativo de engajamento
com diversos stakeholders, incluindo colaboradores, fornecedores, clientes, comunidades
locais e parceiros institucionais. As contribuicdes recebidas foram fundamentais para
alinhar as préticas as expectativas do mercado, identificar oportunidades de melhoria e
reforcar o compromisso da organizagdo com uma gestao responsavel e sustentavel. Esse
didlogo continuo permitiu o aprimoramento do desenvolvimento de projetos e acdes que
ndo apenas promovem o crescimento do Grupo, mas também geram impactos positivos
para a sociedade e o meio ambiente. Ao compartilhar os avangos alcancados, os desafios
enfrentados e os compromissos futuros, o Grupo Condumax Incesa reafirma seu propdsito
de construir um legado de inovacao, resiliéncia e sustentabilidade para as proximas
geracdes, sempre guiado pelos principios que moldaram sua trajetdria de sucesso ao longo
dos ultimos 60 anos.

Para promover o didlogo aberto e transparente, a organizagao disponibiliza um ponto de
contato direto para que duvidas e sugestdes possam ser encaminhadas, fortalecendo sua
politica de relacionamento proximo com todos os publicos de interesse.

Para acessar (clique aqui


https://contatoseguro.com.br/pt/condumax-incesa/conheca-a-contato-seguro/
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Materialidade ..

A materialidade do Grupo Condumax Incesa, desenvolvida em 2022, continua sendo
um alicerce estratégico que guia as praticas de sustentabilidade da organizag&o.

Com uma abordagem sélida e consistente, o Grupo assegura que os temas materiais
selecionados permanec¢am alinhados aos impactos mais significativos na economia, no
meio ambiente e nas pessoas

A definicéo desses temas materiais foi embasada em uma metodologia que levou em
consideracdo os objetivos estratégicos do Grupo, a matriz de riscos corporativos e a
percepcado de stakeholders internos e externos. O processo inicial envolveu consultas
diretas com os principais publicos de interesse, proporcionando uma visdo detalhada e
colaborativa, que fortaleceu a construcédo de uma materialidade bem fundamentada e
orientada por dados concretos.

A validagdo continua desse processo ocorre com o engajamento direto do mais

alto érgdo de governanca, que participa ativamente da revisdo dos temas materiais,
assegurando que eles se mantenham relevantes e conectados as prioridades
estratégicas da organizacdo. Essa participacdo reforca a transparéncia e a credibilidade
do processo, garantindo que o relatério de sustentabilidade esteja sempre em
conformidade com as melhores praticas de governanca e atenda plenamente as
expectativas dos stakeholders.

Com essa estrutura robusta de materialidade, o Grupo Condumax Incesa reforca seu
compromisso com uma gestao responsavel e sustentavel, promovendo praticas que
geram valor compartilhado e impulsionam o desenvolvimento socioambiental das
comunidades onde atua. Essa abordagem proporciona a organizagao a capacidade
de navegar com resiliéncia pelos desafios do mercado, consolidando-se como uma
referéncia em sustentabilidade e inovag&o.

Sumério GRI
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Fundado em 1964, o Grupo Condumax Incesa tem origem na cidade de Olimpia,
interior de S&o Paulo, e consolidou-se como um grupo empresarial voltado ao
desenvolvimento de solu¢des para conducdo de energia elétrica. Com mais de seis
décadas de historia, o Grupo alia inovagao, tradi¢cdo industrial e responsabilidade
socioambiental em sua trajetoria de crescimento sustentavel

E composto por duas empresas de capital fechado: a Condumax - Eletro
Metalurgica Ciafundi Ltda e a Incesa - IndUstria de Componentes Elétricos Ltda,
ambas com sede administrativa e unidades industriais instaladas no municipio de
Olimpia-Sao Paulo.

A atuacdo do Grupo contempla homologagdo, fabricacdo e fornecimento de fios,
cabos e componentes elétricos voltados a setores estratégicos como energia
elétrica, construgdo civil, industria automotiva, mineracado, petréleo, agronegoécio
e geracdo de energia renovavel. Suas solugdes, aplicadas em operacdes de alta
exigéncia técnica, estdo presentes em todo o territério nacional e em diversos
paises da América Latina.

Com mais de 800 colaboradores, uma cadeia de suprimentos robusta e uma
cultura organizacional centrada em inovacao, ética e eficiéncia, o Grupo Condumax
Incesa reforca seu compromisso com a criacdo de valor compartilhado. A

empresa mantém parcerias com universidades, centros de pesquisa e instituicoes
estratégicas, impulsionando o desenvolvimento tecnoldgico e a adogao de praticas
sustentaveis em toda a sua operagao.

Mais do que conduzir energia, 0 Grupo Condumax Incesa conduz confian¢a,

seguranca e transformagéo, contribuindo para o avango da industria e da
sociedade brasileira com solu¢des de alta performance.

Sumério GRI

Zondumax

Incesa

'S
v

ANOS
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1970 a Lancamento dos primeiros cabos
Ll N H A Do 'I'E M Po padronizados: fio s6lido antichama,
T 1985  cabos flexiveis antichama, cordoes

paralelos e torcidos (Condumax)

? 1964 ? 1970 ? 1980 ? 1996

Fundag&o da empresa
Ciafundi, com atuacao
em fundicao de

Inicio das operagdes
da Condumax na
fabricacao de fios e

Constituigso da Incesa, voltada
a0 desenvolvimento de solucdes
para infraestrutura elétrica

Certificacio ISO
9001, reafirmando seu
COomMpromisso com a

terminais de bateria cabos elétricos gestdo da qualidade

(Condumax)

2004 a e
para atender o segmento de

T 2005  concessionarias de eneraia

2008 2005 2004 2000 a 2001
¢ ? ? ?

Fortalecimento da
marca, atuacéo em
novos segmentos

Certificagdo 1SO 9001,
reforcando seu foco na

Certificagdo QS 9000,
atualmente IATF 16949, voltada concéntrico, conhecido
exceléncia e melhoria a0 sistema de gestao da como cabo antifurto
continua dos processos qualidade no setor automotivo el

(incesa) (Condumax)

Producdo do cabo

¢ 2012 e 2013 72018 ? 2022 2024

Certificagdo 1SO 14001,
consolidando seu
compromisso na gestao
ambiental (Condumax)

Certificagdo ISO 14001 (incesa)
Certificacdo 1ISO 45001
reforcando seu compromisso
com a saude e seguranca dos
colaboradores (Condumax)

Inicio da expansdo da
estrutura industrial
da Condumax com a
adicdo de 20.000m?, e..

do
e Expansdo da cabo Solarmax, visando
Condumax visando o o mercado de energia
setor automotivo solar (Condumax)
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Em 2024

comemoramos 60 anos ~

Uma histéria movida por boas gias e indrias

Em 2024, o Grupo Condumax Incesa alcangou um marco historico: 60
anos de uma trajetoria construida com coragem empreendedora, inovagcao
continua e compromisso com a exceléncia. Mais do que um numero, este
momento simboliza o fortalecimento de um legado que acompanha

a evolucdo do setor elétrico brasileiro e contribui ativamente para o
desenvolvimento das regides onde atua

Ao longo dessas seis décadas, o Grupo soube transformar desafios

em oportunidades, adaptando-se as transformacoes do mercado

com resiliéncia e visdo de futuro. Sua forca vai além das estruturas
industriais e processos eficientes — ela esta nas pessoas. Colaboradores
comprometidos que, com sua energia e talento, escrevem todos os dias os
capitulos dessa historia de sucesso.

Para celebrar esse momento especial, foi langcado o hotsite comemorativo
60anos.condumax.com.br, onde é possivel conhecer relatos emocionantes
de colaboradores que ajudaram a construir o DNA do Grupo. S&o histérias
de profissionais com mais de 30 anos de dedicacao, que compartilham
suas contribuicdes, vivéncias e memarias marcantes, revelando o impacto
humano e positivo que a empresa gera ao longo do tempo.

“Uma histdria de sucesso ndo acontece por acaso — € movida
por boas energias e muita gente boa pra fazer acontecer.”

Neste marco simbdlico, o Grupo Condumax Incesa celebra sua esséncia
empreendedora, consolida sua jornada rumo a sustentabilidade e mantém
o olhar atento para os desafios do futuro. Conduzir energia é também
conduzir histdrias, conexdes e possibilidades.
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Geracoes que constroem juntos

Ao celebrarmos seis décadas de trajetoria, também prestamos homenagem a quem ajudou
a construir esse caminho com dedicacdo, profissionalismo e paixao pelo que faz. Sdo
colaboradores, ex-colaboradores e familias inteiras que deixaram — e continuam deixando —
sua marca em nossa historia.

Entre essas trajetorias inspiradoras, destaca-se a da familia Mendes, um verdadeiro exemplo de
legado e continuidade. Marcos Mendes atuou por décadas de forma estratégica na empresa,
contribuindo com sua lideranca e comprometimento com o desenvolvimento organizacional
Mesmo aposentado, seu legado permanece vivo por meio dos filhos: Gabriel Mendes, atual
Gerente de Vendas, e Alessandro Mendes, Gerente de Engenharia, ambos com sdlida trajetoria
na Condumax Incesa

Historias como a da familia Mendes reforcam que o que nos sustenta ha 60 anos séo
as pessoas — e sdo elas que continuam nos inspirando a seguir adiante, com propdsito,
integridade e entusiasmo.

Reconhecimentos
que nos impulsionam

O relacionamento pi

estratégicos foi uma das forgcas que sustentaram essa
trajetoria de décadas. Em

foi simbolizado por homenagens

que acompanham a evolugédo do Grupo ha ar



MMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

‘‘‘‘‘‘ \a., o e 80
o

AS EMPRESAS
DO GRUPO
CONDUMAX INCESA




Estrutura de.
Governanca

Mensagem da = ! !
Destaques e O Relatério Social Ambiental Sumério GRI

Zondumax  Incesa  \J

ANOS

Condumax ..

Cadeia de Valor:

Fornecedores = Clientes
Operagdes

(Upstream) (Downstream)
A empresa mantém uma cadeia A Condumax possui instalagdes Os produtos da Condumax séo fornecidos
de suprimentos diversificada, industriais equipadas com a uma ampla gama de clientes, incluindo
composta por fornecedores tecnologia para a producéo concessionarias de energia elétrica,
de matérias-primas como de cabos elétricos singelos, mercado de renovaveis, empresas
cobre, aluminio e polimeros multiplos, fotovoltaicos e de construgdo civil, montadoras
termoplasticos e termofixos automotivos. Seus produtos e fabricantes de componentes
Além disso, adquire componentes s30 ecoldgicos, livres de metais automotivos, empresas do setor
industriais, embalagens e servicos pesados e seguem rigorosamente agroindustrial e mineradoras. A empresa
terceirizados, incluindo manutencao as diretrizes da RoHS (Restriction também atende clientes internacionais na
e gestao de residuos of Hazardous Substances) América Latina, expandindo sua presenca

no mercado externo

Para saber mais sobre os produtos Condumax, (_ acesse aqui



https://condumax.com.br/
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Incesa .-

Cadeia de Valor:

Fornecedores
(Upstream)

A Incesa mantém uma cadeia de
suprimentos diversificada e técnica, com
foco em

* Matérias-primas como metais nao
ferrosos (cobre, aluminio), ligas
especiais, polimeros técnicos e aco
galvanizado

Componentes e insumos industriais
como parafusos, resinas e pecas
injetadas

Servigcos especializados e terceirizados,
incluindo beneficiamento de metais,
tratamentos de superficie, montagem e
estampagem de pecas

Operagbes

Incesa atua ha décadas no fornecimento
de componentes essenciais para redes de
distribuicao e sistemas elétricos, como

» Conectores

Terminais

Barramentos

Espacadores

Caixas de distribuicao

Hastes de aterramento

Muitos desses produtos sao homologados
pelas principais concessionarias de
energia do Brasil e da América Latina,
evidenciando a confian¢a conquistada ao
longo de sua trajetoria

Para saber mais sobre os produtos oferecidos, ( acesse aqui

Clientes
(Downstream)

Os produtos da Incesa séo direcionados a
clientes estratégicos dos setores de energia,
construcdo e infraestrutura, com destaque para
Concessionarias de energia elétrica, tanto de
distribuicdo quanto de transmissao
Empresas de engenharia elétrica,
instaladoras e construtoras

Clientes na América Latina, por meio de
exportacdes técnicas homologadas

A Incesa também fornece suporte técnico,
catalogos de aplicacéo e participa de projetos
especiais em parceria com seus clientes, atuando
como uma extensdo das areas técnicas das
concessionarias e integradoras.


https://condumax.com.br/

Mensagem da

‘O Grupo Condumax rutura de

Destaques

OS - Estrutura de Governanc¢a do Grupo

2-9(2-10| 2-11| 2-12 1213 | 2-17 | 2-18

A estrutura de governanga do Grupo Condumax Incesa foi fortalecida em 2024 com a inclusao de novas
liderancas e com a ampliacdo das instancias de deliberagdo estratégica, reforcando o compromisso da
empresa com uma gestao ética, transparente e orientada a criagdo de valor sustentavel.

O modelo de governanca é composto por duas instancias principais: o Comité de Sécios Administradores,
com atribuicdes ndo executivas, e o Diretor Presidente, responsavel pela conducdo operacional do
negdcio em conformidade com as diretrizes estratégicas. O Comité se reine mensalmente, ou em carater
extraordindrio, para analisar os resultados e orientar os rumos estratégicos da organizacéo, mantendo-se
alinhado as melhores praticas de governanca corporativa.

Em 2024, a estrutura de governanca do Grupo passou por uma recomposi¢cdo estratégica com a nomeacao
do conselheiro independente Carlos Bonato como Presidente do Comité de Sécios Administradores. A
iniciativa reforca o compromisso com a exceléncia na supervisado e no direcionamento estratégico da
organizagdo. Paralelamente, a Dra. Margarida Solange assumiu a Vice-Presidéncia do Comité

O Diretor Presidente segue comprometido com a execucgao dos planos estratégicos definidos pelo Comité,
assegurando a eficiéncia das operagdes, a mitigagao de riscos e o alinhamento com os principios ESG.

Em complemento, o ano também marcou a criagdo dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Industrial,
Comercial e Financeiro, como parte de um redesenho organizacional que sera detalhado em secdo
especifica deste relatério.

Em 2024, a drea de Governanca Corporativa passou por ajustes em sua estrutura e fluxos de reporte.

O Gerente de Governanga passou a atuar com reporte hierarquico direto ao Comité de Sécios
Administradores, podendo, em determinadas situagdes, reportar-se funcionalmente ao Diretor Presidente.
Essa configuracéo fortalece o suporte técnico as decisdes estratégicas e contribui para uma gestdo mais
integrada e orientada a geracao de valor sustentavel

Zondumax  Incesa  \J
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Eficacia na gestao empresarial ...

A governanga corporativa do Grupo Condumax Incesa € exercida com base em principios de
ética, transparéncia e responsabilidade. A mais alta autoridade de governanca é representada
pelo Comité de Sécios Administradores, que atua de forma ndo executiva, com foco na supervisdo
estratégica e na integridade dos negdcios. Este Comité é responsavel por orientar a Diretoria-
Presidéncia, acompanhar o desempenho organizacional e garantir o alinhamento as diretrizes
corporativas, promovendo uma governanca eficaz e comprometida com os pilares ESG. 213

A alta lideran¢a do Grupo Condumax Incesa adota praticas estruturadas para evitar e lidar com
situagdes de conflito de interesse, assegurando que as decisdes estratégicas sejam tomadas com
isencdo e responsabilidade. Para isso, sdo utilizados procedimentos especificos que promovem a
integridade da governanca e a credibilidade da gest&o junto &s partes interessadas. Orgaos como
o Comité de Etica e a Auditoria Interna desempenham papel fundamental na identificacdo e no
encaminhamento de possiveis conflitos, garantindo a conformidade com os principios éticos da
organizacao. 215

A avaliagéo do desempenho da gestdo é conduzida diretamente pelo Comité de Socios
Administradores, que atua como a mais alta instancia de governanca do Grupo. Com base em
relatérios regulares apresentados pela Diretoria, o Comité acompanha de forma continua as
atividades, os resultados operacionais e as projecdes estratégicas da organizacdo. Esse processo
é fortalecido pelo suporte técnico da Auditoria Interna, que contribui com analises independentes
e objetivas, auxiliando na identificacdo de oportunidades de melhoria e no aprimoramento

das praticas de governanca. Essa abordagem assegura decisées fundamentadas, alinhadas a
estratégia do negdcio e ao compromisso com a inovacao e a sustentabilidade. 2.8

A responsabilidade pela gestdo dos impactos econémicos, sociais e ambientais é delegada a
Diretoria-Presidéncia, que atua em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Comité de
Socios. Essa estrutura assegura que a estratégia de sustentabilidade seja implementada de forma
eficaz em todas as dreas do negdcio, garantindo coeréncia entre os compromissos assumidos e
os resultados entregues. 219
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Compromisso com a Etica e a
Conduta Responsavel ........

A ética estd no centro da cultura organizacional do Grupo Condumax Incesa e

orienta todas as decisdes e relacionamentos da empresa. Nosso compromisso com

a integridade se traduz na ado¢ao de praticas solidas de governanga, que garantem
condutas responsaveis, justas e alinhadas aos nossos valores institucionais. Para
assegurar decisdes imparciais e proteger a credibilidade da gestdo, contamos

com mecanismos formais de i ifi 30 e gestdo de iai i de
interesse, aplicaveis a todos os niveis hierarquicos, inclusive a alta lideranga. 215

A conduta esperada de nossos colaboradores e parceiros estd consolidada no
Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial, que estabelece principios claros sobre
direitos humanos, respeito a diversidade, combate ao assédio, responsabilidade
ambiental e integridade nos negécios. O documento também orienta o
relacionamento com os diversos publicos da organizagcdo, promovendo a atuacao
transparente e coerente com os compromissos socioambientais assumidos pela
empresa. 223

Para fortalecer essa cultura ética, o Grupo conta com um Comité de Etica que

atua de forma consultiva e educativa. Esse comité realiza acdes de sensibilizagao,
responde a duvidas sobre conduta e contribui para disseminar boas praticas no
ambiente organizacional. Sua atuacdo garante que os colaboradores tenham acesso
a orientacdo adequada sobre comportamentos esperados e sobre como lidar com
dilemas éticos, reforcando o ambiente de confianga e responsabilidade. 2-24

Para acessar na integra o Codigo de Etica e de Conduta Empresarial clicando (aqui



https://condumax.com.br/wp-content/uploads/2023/05/Codigo_de_Etica_2022_A5_WEB.pdf
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Valores que moldam .
para desenvolver solugoes
seguras e eficientes na

nossa trajetdria e S e oga
i m pu |s i o na m o fUt u ro Comprometimento: através

dedicac&o total na entrega de
G " 5 solucdes diferenciadas, com
Nossos valores no sdo apenas principios declarados — s&o um forte senso de propriedade

praticas vividas, escolhas didrias e compromissos que permeiam por parte dos colaboradores e
geracdes. Eles refletem a cultura que construimos com o tempo, suporte continuo aos nossos
sustentam cada decis&o que tomamos e seguem nos guiando sheielEas
rumo a um futuro mais colaborativo, ético, inovador e sustentavel.

Sustentabilidade:
crescer de forma
sustentavel, com

comprometimento e
praticas que promovem
o desenvolvimento
responsavel.

Etica: guiando
nossas acoes

pela integridade,
transparéncia e
responsabilidade
em todas as nossas
relacoes

Colaboradorismo: prezando por
um ambiente colaborativo onde
cada membro contribui para o
sucesso coletivo e a exceléncia
organizacional
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Canais de Escuta, Integridade
e Protecao de Dados .o .x0z

Canal de Ouvidoria

O Grupo Condumax Incesa mantém um Canal de Ouvidoria independente e acessivel a todos os
publicos, internos e externos, como parte essencial da sua governanca ética e do compromisso com
a integridade. O canal esta disponivel por meio de swte e telefone, sendo operado por uma empresa
terceirizada especializada, o que garante i de, sigilo ¢a no

das informagdes.

As manifestacdes recebidas podem incluir denuincias, duvidas ou sugestdes relacionadas ao Cédigo

de Etica e Conduta Empresarial, bem como a outras politicas e diretrizes da organizagdo. Todas as
ocorréncias sdo registradas de forma confidencial e sdo encaminhadas para analise do Comité de Etica,
que se redne regularmente para avaliar os casos, conduzir investigacdes quando necessario e aplicar
medidas corretivas de forma proporcional e justa.

Casos envolvendo violagdo de direitos humanos, discriminagcéo, assédio, corrup¢do ou condutas
contrarias aos valores da empresa sao tratados com maxima seriedade. Em situagées comprovadas, sao
adotadas ag¢bes disciplinares adequadas, como adverténcia, suspensdo ou desligamento, sempre com
garantia de ndo retaliacdo aos denunciantes e respeito ao devido processo.

No ano de 2024, o Canal de Ouvidoria recebeu 48 registros, dos quais 37 foram denuncias, O1 duvidas
e 10 sugestdes. Todas as manifesta¢des foram analisadas e solucionadas. Ndo foram registradas

ocorréncias criticas relacionadas a corrupcdo, discriminacao ou conflitos de interesse. Esses resultados
refletem a eficd do eo P i continuo da Condumax Incesa com a ética, a escuta

ativaea de corp b

Para acessar o site da ouvidoria (clique aqui

Telefone da ouvidoria: 0800 700 7030



https://contatoseguro.com.br/pt/condumax-incesa/conheca-a-contato-seguro/
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Canal LGPD

Em 2024, o Grupo Condumax Incesa deu um
passo importante ao langar um canal exclusivo
para atendimento a Lei Geral de Protec¢do de
Dados (LGPD), permitindo que colaboradores,
clientes e demais partes interessadas

solicitem alteracdes, exclusbes ou relatem
irregularidades relacionadas ao uso de seus
dados pessoais.

A acéo esta conectada a uma politica de
privacidade clara e acessivel, que detalha as
praticas de coleta, tratamento e protecdo de
dados pessoais. Com isso, o Grupo integra

a sua governanca um pilar fundamental da
sustentabilidade no ambiente digital.

Para acessar a Politica de Protecdo de dados

Pessoais e Privacidade (_clique aqui

Social Ambiental Sumério GRI Gowatiax.  ~Inessa v
ANOS

CANAL LGPD

Receba nossas
Boas-vindas

Para acessar o site (clique aqui.



https://condumax.com.br/politica-de-protecao-de-dados-pessoais-e-privacidade/
contatoseguro.com.br/lgpdcondumax_incesa
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Gestao de Riscos.e . Perspectivas
Cultura de Integridade ... Eiamml para 2025

O Grupo Condumax Incesa segue aprimorando sua estrutura de
governanga com foco na integridade, transparéncia e responsabilidade
corporativa. Em 2024, a area de Governanga Corporativa passou por
uma reestruturagdo estratégica, com o fortalecimento das frentes de e © aprimo
Gestdo de Riscos, Controles Internos, Auditoria Interna e Compliance, 4 1 e mitigagdo d
permitindo uma atuacdo mais integrada, eficiente e alinhada as boas A z : !
praticas do mercado : 23 © d E que proporcionara
profundada d

e @omwmax  dmesa I \J

Esse novo modelo favorece uma abordagem mais ampla e inovadora
na gestao de riscos, com énfase no mapeamento interno por processo,
identificacao de controles-chave e monitoramento continuo dos riscos

criticos. Quando um controle falha, é construido um plano de agcéo conjunto - Como parte da evolugdo

com a area responsavel, que deve ser implementado para restabelecer o nivel de institucional, outra iniciativa

mitigacdo desejado. 1 que estd em andamento é
estruturacédo do Programa de

A gestdo de riscos e a auditoria interna atuam de forma coordenada, a partir de um plano de g obijetiv

trabalho comum, porém com escopos complementares: enquanto a érea de riscos atua e 2 Gl G
na prevengado e monitoramento, a auditoria contribui com avaliagdes =
independentes de eficacia dos controles e processos. = e detectar desvios de

Para reforgar a cultura de riscos, controles internos e a s ers conduta, e promover
importancia da auditoria interna, em 2024 foram promovidos = " um ambiente de
workshops para melhor compreensdo organizacional sobre o
tema, com a participacdo da alta e média lideranca. A iniciativa
fortaleceu o alinhamento institucional e sensibilizou as liderancas
quanto ao papel estratégico da governanca r°wr°\

Esse esfor¢o foi reconhecido com o Prémio I1A MAY, pelo Instituto de Auditores
Internos do Brasil, pela promog¢ado da conscientizacdo e importancia da Auditoria
Interna nas organizagdes, contribuindo para eficacia no processo de gestdo de

riscos e controles internos
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Governanga de TlI ...

A sustentabilidade no Grupo Condumax Incesa também se expressa por meio da responsabilidade com
a protecdo de dados, da integridade digital e da seguranca da informag¢do. Em um cenario cada vez
mais conectado e interdependente, a empresa tem fortalecido suas praticas de governanga tecnolégica
como parte de sua agenda ESG.

Em 2024, foi consolidado um processo de avaliagdo da governancga de Tl que resultou na identificacdo de
oportunidades de melhoria nas dreas de gestdo de mudangas, participacdo da lideranca e metodologia
de trabalho. Como resposta a esse diagndstico, o Grupo criou uma nova instancia estratégica: o Comité
de Seguranca da Informagédo (CSGI).

Com carater multidisciplinar e atuacao aprovada pela Diretoria, o CSGI reune representantes das areas
de Tecnologia da Informagéo, Governanga, Juridico, Recursos Humanos, Comercial, Financeiro e das
unidades fabris. Sua missao é apoiar a implantagdo, monitoramento e aprimoramento continuo do
Sistema de Gestdo da Segurancga da Informagéo (SGSI), assegurando a prevencao e o tratamento eficaz
de riscos cibernéticos.

As competéncias do CSGI incluem
« Deliberar sobre diretrizes e prioridades em seguranca da informa¢&o
« Avaliar resultados de auditorias internas especificas da area
* Apoiar a implementac&o de controles e agdes preventivas
* Reportar periodicamente o status da seguranca digital a alta gestao

As reunides ordindrias ocorrem trimestralmente, podendo ser convocadas de forma extraordindria
sempre que necessario. A area de Tl atua como nucleo técnico, responsavel pelos relatérios de avaliagao,
formalizagdo de atas e suporte operacional.
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Desenvolvimento Tecnoldgico
e Ecodesign .

Inovagéo, eficiéncia e responsabilidade ambiental impulsionando o futuro

A inovacdo esta no centro da estratégia do Grupo Condumax Incesa, permeando todas as etapas do ciclo de
desenvolvimento de produtos e processos. A organiza¢do investe continuamente em solugdes tecnoldgicas que
combinam desempenho técnico, seguranca operacional e responsabilidade ambiental, reforcando seu compromisso
com praticas sustentdveis e alinhadas aos principios ESG (Environmental, Social and Governance).

Em 2024, importantes avancos fortaleceram essa trajetéria

Otimizacao de Gestao de Manutencao e Estoque

Em 2024, a Incesa implantou um novo sistema de gestdo de manutencgéo e estoque permitiu

69% de otimizacao Programacéao automatica de Controle inteligente do Melhoria na rastreabilidade

no tempo de gestao manutencgdes preventivas com estoque técnico e indicacao de servicos terceirizados e

de ativos e materiais alertas para troca de 6leo baseada de materiais criticos detalhamento dos custos de
nas horas de operagcdo dos manutengao

equipamentos



Mensagem da O Grupo Condumax Estrutura d
Relatori ial Ambiental mério GRI
Destaques Terare O Relatério A covarrall Social biental Sumério G Con: ox. ~imessa v
ANOS

Eficiéncia em Processos Produtivos

O Grupo também implementou melhorias nos processos de fabricacdo que geraram:

= o INCESA
+ @{7 Ampliacéo da
A durabilidade das
v ferramentas,
aumentando
- a - sua vida util de
Otimizagdo no uso de matéria-prima Diminui¢&o dos custos de produtos, com 1.000 para
e diminui¢éo do reprocessamento beneficio direto aos clientes 70.000 ciclos.
Esses resultados foram possiveis gracas a um planejamento estratégico voltado a sustentabilidade, CONDUMAX
estruturado em trés grandes frentes de atuacdo ganho
« Tecnologia e Inovagdo operacional em
2024 de
Investimento em novos equipamentos com maior eficiéncia energética, reduzindo o consumo de o,
energia e promovendo operagdes mais limpas e sustentaveis. 7 /O em relagdo

ao ano anterior,

¢ Gestdo de Processos
consolidando

Aplicacdo de metodologias de melhoria continua, como Kaizen e PDCA, visando otimizar processos avancos na
produtivos, reduzir desperdicios e elevar a produtividade de maneira sistematica e mensuravel performance
« Engajamento e Cultura Organizacional e,
na eficiéncia
Realizagdo de programas de capacitacdo e campanhas internas para conscientizar e engajar os energética.

colaboradores nas praticas de responsabilidade socioambiental, fortalecendo a cultura de inovacao
e sustentabilidade na operacéao.
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Compromisso com o Ecodesign
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Jso racional
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Reaproveita
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Essas praticas fortalecem a integracéo entre tecnologia, inovacéo e respor
ambiental, impulsionando impactos positivos ao longo de toda a cadeia de valor.

Inovacio em Produtos: Grampo de Linha Viva Instalagio Rapida

Em 2023, o Grupo lancou o Grampo de Linha Viva Instalagdo Répida, reforcando seu
compromisso com a seguranca e a eficiéncia operacional.

O produto permite a conexdo com aproximadamente % de volta do parafuso olhal —
enquanto modelos tradicionais exigem de 11 a 17 voltas —, resultando em

+ Aumento na eficiéncia do processo de
instalacao

« Maior seguranca para os eletricistas,
permitindo a instalacao diretamente do solo

, * Reducdo do tempo de execucdo e melhoria
na ergonomia operacional

Sumério GR

Incesa 6 0

Zondumax

Perspectiva 2025: lancamento da linha
ECOMAX - Tecnologia Sustentavel

Com langamento previsto para 2025, a Condumax
prepara a chegada da linha de cabos ECOMAX,
que reafirma seu pioneirismo no desenvolvimento
de solucdes ecologicamente corretas.

Os novos cabos ECOMAX utilizam bio-polietileno,
um polietileno derivado de fontes vegetais
renovaveis, como a cana-de-acdcar.

Es:

inovacao representa ke

Substituicdo consciente de materiais fossels POF
materiais de origem renovave

Manutencéo das caracteristicas elétricas,
fisicas e mecanicas equivalentes aos cabes
convencionais

Conformidade técnica rigorosa, comprovada
por testes realizados em laboratorios externos
certificados pelo Inmetro

-
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Gestao da cadeia de suprimentos ..

A cadeia de suprimentos do Grupo Condumax Incesa ¢ um dos pilares que sustentam
a estratégia de crescimento responsavel e a constru¢do de valor compartilhado.

Em 2024, importantes avangos foram implementados na forma de gerenciar
fornecedores, com énfase na qualificagdo continua, diversificacdo e fortalecimento
dos critérios ambientais, sociais e de governanga (ESG).

Um dos destagues do ano foi a ado¢do de uma solugdo digital dedicada a

gestdo da cadeia de suprimentos, que moderniza os processos de homologagao,
acompanhamento e avaliacdo de fornecedores. Essa ferramenta permitira maior
padronizagdo, rastreabilidade e controle dos dados, contribuindo para decisdes mais
ageis, transparentes e alinhadas a integridade operacional do Grupo.

Além disso, foram aprimorados os critérios utilizados na avaliacdo de fornecedores.
Todos s&o convidados a preencher um questionario com foco em responsabilidade
socioambiental, abordando temas como conformidade legal, condi¢cdes de trabalho,
gestdo de residuos e uso de materiais reciclados. Em 2024, foram realizadas duas
auditorias presenciais, agora com escopo ampliado para incluir indicadores ESG.

Um exemplo relevante desse processo de desenvolvimento da cadeia € a trajetéria
de um fornecedor da Incesa, culminando na obtenc¢ao da certificagdo ISO 9001. Esse
avanco demonstra o potencial da atuagao colaborativa na elevagdo dos padrdes de
qualidade e sustentabilidade da rede de suprimentos.

O Grupo também reconhece e valoriza fornecedores que adotam matérias-primas
recicladas em seus processos, como o cobre reciclado, o que contribui diretamente
para praticas de economia circular e reducao de impacto ambiental.

Por fim, em 2024 foi realizada uma revis&o estratégica da matriz de criticidade
da cadeia, permitindo mapear riscos e promover agdes de diversificacdo de
fornecedores, fortalecendo a resiliéncia das operacdes diante de diferentes cenarios.

Ambiental

Sumério GRI

Avaliagcdo ESG de O

Eficiéncia e Transparéncia na
Fornecedores

Gestsio de Fornecedores
Aplicacdo de
questionario
socioambiental

com critérios como
conformidade legal,
trabalho digno, residuos
e materiais reciclados

e

Desenvolvimento e Evolug&io
de Fornecedores

Auditorias com O
Escopo ESG cesso com

que
Realizaco de duas para 80
auditorias presenciais ti
com inclusao de
critérios ambientais
e sociais

Compromisso com uma Cadeia
de Fornecimento Etica e
Sustentavel

Valorizagdo de O

Materiais Reciclados Alinhamento da

30s principios ESG
Incentivo a - crescimento responsavel
fornecedores que -

utilizam cobre
reciclado em seus
processos.

Diversificacdo da Cadeia de
Suprimentos

de fornecedc
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Resiliéncia no Modelo de Negdcio -.

A resiliéncia € uma das competéncias essenciais que sustentam a longevidade e a relevancia do Grupo
Condumax Incesa ao longo de seus 60 anos de trajetéria. Em 2024, diante de um ambiente de negdcios
dinamico e cada vez mais desafiador, a empresa deu passos declswvos para fortalecer sua estrutura
organizacional, aprimorar a governanc¢a e sua id. de ad. continua.

Entre os avancos implementados, destaca-se a r icdo estratégica da alta lid com a
inclusdo de um membro externo na presidéncia dos Comités de Sécios Administradores, trazendo uma
perspectiva independente, técnica e alinhada as melhores praticas de mercado. Essa mudanca reforcou o

carater institucional da governanca e ampliou a diversidade de visdes na tomada de decisdes estratégicas.

Como parte do p de fortaleci izacis | ocorrido em 2024, foram criadas as
diretorias industrial, ini iva e fi ira, e ial, estruturando um modelo de gestdo

mais robusto e funcional, com clareza de papéis e maior especializacdo. Essa evolu¢do trouxe ganhos
relevantes em eficiéncia, agilidade e controle, além de fortalecer a interlocucdo com os diversos publicos

de interesse.

No campo da governanga, foi estruturado o Departamento de Governanga Corporativa, com
responsabilidade pelas principais areas de suporte a integridade e a sustentabilidade do negdcio,
incluindo: Governance Officer, Riscos e Controles Internos, Compliance e Auditoria Interna.

Essa unidade atua como elo estratégico entre as diretrizes institucionais e os processos operacionais,
assegurando o alinhamento entre gestdo de riscos, conformidade e desempenho organizacional. A
governanca passou a ser tratada de forma mais integrada, com agdes sistematizadas de monitoramento,
prevencao e resposta

A criagédo dessas novas estruturas e a consolidagéo de instancias de controle e inovagao fazem parte da
resposta do Grupo a sua materialidade estratégica: ser uma organizagdo capaz de antecipar mudangas,
absorver impactos, sustentar o crescimento e gerar valor no longo prazo, mesmo em cenarios adversos.

O ano de 2024 representa, portanto, um marco na evolugdo da resiliéncia do modelo de negécio,
refletindo a maturidade do Grupo Condumax Incesa em sua jornada continua de transformagao
responsavel e sustentavel

Condumax  Incesa \J
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Inovacao e Resiliéncia Empresarial

A estruturagdo do Setor de Inovagdo fortalece a capacidade do Grupo de antecipar tendéncias, impulsionar o
desenvolvimento tecnoldgico e ampliar sua competitividade em um cendrio em constante transformagao.

Como parte do processo de fortalecimento da estratégia organizacional em
2024, foi criado o Setor de Inovagéo, estruturado a partir de um processo de
mentoria estratégica voltada a alta gestdo, que avaliou a maturidade da empresa
frente aos desafios do mercado e as oportunidades futuras. A analise indicou

a necessidade de um nucleo dedicado a inovagéo e a inteligéncia de mercado,
capaz de acompanhar tendéncias, mapear oportunidades e impulsionar a
evolugdo dos negécios. O novo setor passou a atuar como referéncia interna para
o desenvolvimento de projetos voltados a eficiéncia operacional, transformacao
digital e parcerias estratégicas. Sua atuagdo também tem sido fundamental

na articulagdo com Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), universidades e
startups, promovendo conexdes que ampliam o alcance da inovagéo aberta.
Além disso, a area contribui ativamente na analise de potenciais movimentos

de fusao e aquisicdo (M&A), agregando visdo de mercado e suporte técnico a
tomada de decisdo

A criagéo do setor foi acompanhada por mais de 40 horas de capacitacdo ao
longo do ano, envolvendo equipes multidisciplinares e contetdos voltados
a inovagao corporativa, tomada de decisdo com base em dados, gestao de
projetos e novas tecnologias.
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Entre os primeiros desdobramentos relevantes dessa estruturacdo, destacam-se:

Fortalecimento da conexdo
com ecossistemas de inovagdo
externos

Novas frentes de
relacionamento com
universidades, centros
tecnoldgicos e startups, o que
se materializou na realizacdo do
Condumax-Incesa Day 2024,
promovido em parceria com o
Tecnoparque da Universidade
Federal de Vicosa. O evento
contou com a apresentacao

de oito propostas de projetos,
culminando na priorizacéo e
selecdo de dois projetos com
alto potencial de aplicacéo pelo
NOSSO grupo econdmico.

Startup Industria

A Condumax em parceria com uma Startup, a QualityHub,
escreveu e enviou um projeto para o Programa Startup
Industria da ABDI. O objetivo do Programa Startup Industria
€ respaldar a implementacao de direcionadores de inovacéo,
projetos e experimentos que apresentem solucées inovadoras
das startups e outras empresas inovadoras para as industrias.
Isso € realizado por intermédio de iniciativas de inovacao
aberta, visando & aceleracdo do progresso tecnoldgico,

& ampliacéo da maturidade digital e & intensificacéo da
competitividade do setor produtivo brasileiro. A proposta
contempla a criagdo de uma plataforma em nuvem voltada
a digitalizacdo dos processos da empresa. A solucdo tem
como objetivo ampliar a conectividade entre areas, integrar
dados de diferentes fontes e automatizar etapas criticas,
promovendo mais eficiéncia, padronizacéo e rastreabilidade
nas informagdes técnicas. A iniciativa contribui para a redugao
de falhas operacionais, melhoria da tomada de decisdo e
avanco da cultura digital no ambiente industrial, fortalecendo
a estratégia de transformacéo tecnoldgica do Grupo.

Sumério GRI
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Roadmap de Industria 4.0

Em complemento, o Grupo também desenvolveu
um Roadmap de Industria 4.0, construido
eem parceria com instituicéo especializada em

INOVACAO E
INDUSTRIA 4.0

Intercambio Técnico com
Centro de Treinamento em
Industria 4.0

tecnologia e inovagao industrial. Essa analise
estratégica avaliou o grau de maturidade
tecnoldgica das operacdes e orientou a definicao Liderancas e especialistas
de agdes de curto, médio e longo prazo para Grupo ¢

impulsionar a transformagao digital, incluindo
temas como sensoriamento inteligente,
automacéo, digital twins e robotizacao.

Com essas iniciativas, o Grupo Condumax Incesa
fortalece seu modelo de negdcios, promovendo
resiliéncia ndo apenas como capacidade de
resposta, mas como atitude estratégica. A
estruturacdo do Setor de Inovacéo e sua atuagdo de
integrada 3 inteligéncia de mercado ampliam eriéncia esta alinh
a capacidade da empresa de se reinventar de Foetin
forma proativa, conectada e sustentavel.



Mensagem da oy —

0 Grupo Condumax  J
Brrpacs o Amblental Sumério GRI &
estaue aEE P B socia ente D@ Condumax  incesa I

ANOS

Programa Inovamax

O Inovamax € o programa de inovacao interna do Grupo Condumax Incesa,
criado para incentivar a participacdo dos colaboradores na proposic&o

de ideias que gerem melhorias, solugdes e avancos tecnoldgicos nos
processos, produtos e servicos da empresa

Itados A do Pr I até o ano de 2024:

27 24 1

ideias ja em fase de em avaliagdo pelo
implementadas implantacéo Comité de Inovagao
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Criacao de Valores Compartilhados
entre o Grupo e Nossos Clientes ..

A criacdo de valores compartilhadas entre o Grupo e nossos clientes esta diretamente vinculada a sua capacidade de
antecipar demandas do mercado, responder a cendrios emergenciais € manter relacdes estratégicas de longo prazo com
seus clientes. Em 2024, esse compromisso foi evidenciado por iniciativas voltadas a resiliéncia da operacdo e a expansao da
capacidade produtiva com foco em segmentos estratégicos

Com uma base solida de clientes nos setores de distribuicdo de energia e automotivo, o Grupo direciona seus esforcos
para garantir produtos de alta resisténcia e qualidade, preparados para atender ndo apenas as necessidades operacionais
regulares, mas também a eventos climaticos extremos e situagdes emergenciais, que vém se intensificando no cenario
global. A empresa mantém uma politica de relacionamento com clientes visando assegurar a continuidade do fornecimento
e a parceria em momentos criticos.

A demanda por solugbes seguras e eficientes em ambientes de risco reforca o papel estratégico dos produtos da Condumax
Incesa, especialmente aqueles voltados ao setor elétrico, onde a resiliéncia dos sistemas de distribuicao se torna ainda mais
relevante frente aos desastres naturais.

Em 2024, o Grupo Condumax Incesa deu ini a um projeto estratégico de expansao

industrial, cuja primeira fase esta prevista para ser concluida em 2025, com finalizagao
total estimada para meados de 2026. A iniciativa tem como objetivo ampliar em 50%
a capacidade produtiva, criando as bases necessarias para fortalecer a presenca da
empresa em segmentos prioritarios, como o setor de energia e o mercado automotivo.
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Com foco na modernizacdo da infraestrutura, no aumento da eficiéncia operacional e na agilidade de resposta as demandas
do mercado, esse investimento consolida o compromisso do Grupo com a criagédo de valor sustentdvel, o desenvolvimento da
cadeia produtiva e a geracdo de resultados que beneficiem tanto os seus publicos estratégicos quanto a sociedade em geral

i3

O
Resiliéncia Parcerias de Expanséao de
Operacional Longo Prazo Capacidade Produtiva
Produtos de alta resisténcia e Relagdes estratégicas para Aumento de 50% na
desempenho técnico, projetados continuidade de fornecimento. capacidade até 2026.

para contextos de alta exigéncia e
resposta rapida.
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O ano de 2024 foi marcado por uma importante fase de expansédo no Grupo Condumax Incesa, acompanhada
de um aumento no numero de colaboradores. O fortalecimento das opera¢des industriais e a preparagdo para
novas demandas de mercado exigiram uma reestruturagéo estratégica do capital humano alinhado a nova
estrutura de governanga.

Na Condumax, o quadro de trabalhadores cresceu 22% em relagcdo ao ano anterior, impulsionado pela
ampliacdo da produc¢do, pela automagao de processos e pela valorizacdo de areas técnicas e operacionais.
Esse crescimento reflete ndo apenas a evolugdo dos negdcios, mas também o compromisso com a geragao
de emprego qualificado e com o desenvolvimento de pessoas.

A Incesa, por sua vez, registrou um acréscimo de 15% em seu efetivo, em linha com o aumento da demanda
por componentes elétricos e pela consolidacdo de novos contratos no setor de energia. O refor¢o no time
técnico permitiu ampliar a capacidade de resposta as necessidades dos clientes com mais agilidade, inovacao
e qualidade.

O Grupo mantém um quadro de colaboradores préprios formado por profissionais de diferentes perfis,
distribuidos entre dreas administrativas, produtivas, comerciais, laboratoriais, logisticas e de engenharia. A
diversidade de fun¢des e niveis hierdrquicos é um reflexo do dinamismo do negdcio e da atencdo dedicada a
formacao de times multidisciplinares.

Todos os profissionais contam com registro formal sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
e tém acesso a programas internos de capacitagcao, desenvolvimento de competéncias e oportunidades de
crescimento profissional. A empresa também mantém um relacionamento responsavel com fornecedores

de mao de obra terceirizada, garantindo que seus direitos e condi¢des de trabalho estejam alinhados as
diretrizes do Grupo.

Esse avan¢o no numero de colaboradores esta diretamente conectado ao proposito do Grupo Condumax

Incesa de crescer com responsabilidade, fortalecendo n&o apenas sua estrutura produtiva, mas também seu
papel como agente de transformacgéo social e geracdo de oportunidades.

Zondumax

'S
Incesa \J

ANOS

' %

Aumento de
20%
no quadro de
colaboradores no

Grupo Condumax
Incesa
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Perfil de colaboradores ..

radores pror.

ro por tempo inde

SOCIOS ADMINISTRADORES 4
DIRETORES 1 1 4 1 1 4
GERENTES 14 14 16 9 8 8

ESTAGIARIOS 7 4 6 1 o 3
JOVENS APRENDIZES 8 4 9 3 1 3

ADMINISTRATIVO/
OPERACIONAL
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CONDUMAX INCESA
2022 2023 - 2022 2023 -
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 10 8 6 9 5 4
NEGROS 43 47 66 25 26 25
ESTRANGEIROS 2 o] 2 o 1 1

CONDUMAX INCESA
2022 2023 - 2022 2023 -
ADMITIDOS 181 91 227 61 25 74

DEMITIDOS 92 129 52 83

no 48




Mensagem da ; 0 Grupo Condumax  Estrutura de ‘ ; 'S
ensagen o Relasrio Ambiental  Sumario GRI S

Remunera¢ao ...z

O Grupo Condumax Incesa mantém o compromisso com uma pratica de remuneracao justa, estruturada e alinhada aos principios de valorizacdo
profissional, equidade e transparéncia. Em 2024, a empresa consolidou esse posicionamento por meio de agdes concretas voltadas a gestdo responsavel
de pessoas e a promogao de um ambiente de trabalho mais equilibrado e inclusivo.

Atendendo as diretrizes da Lei n® 14.611/2023, o Grupo realizou e divulgou em seu site institucional o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, conforme exigido pelo Governo Federal. O documento apresenta de forma clara os critérios de remuneracao, o comparativo entre
géneros e as politicas adotadas para promog¢ao da igualdade de oportunidades

¢ 3 x R0 4 3
Ay ‘*‘?"
b
Ao longo do ano, também foram A cultura de escuta ativa e valorizagdo do didlogo errando 0 ano, o Grupo Condumax Ince:
ansparente foi fortalecida 2024 com D cional confraternizagdo
o do Café com o Diretor, ini qu um momento voltac
e bem-estar. Destaque para o aproxima os colaborador a |
'orneio de Futebol, 5 de encontros ¢

te grupos em
domingc

ao engajamento no ambiente de trabalho

articipativo
39



https://condumax.com.br/wp-content/uploads/2024/06/Relatorio-de-Igualdade-Salarial-e-Nota-de-Esclarecimento-CONDUMAX.pdf
https://condumax.com.br/wp-content/uploads/2024/06/Relatorio-de-Igualdade-Salarial-e-Nota-de-Esclarecimento-CONDUMAX.pdf

- ———..

m Beneficios que
T . Valorizam Quem Faz a
Energia Acontecer ...

Em 2024, o Grupo Condumax Incesa promoveu uma importante
atualizagcdo no beneficio de restaurantes corporativos, com a contratacdo
de uma nova parceira especializada em alimentac&o institucional e
gestdo de cozinhas industriais. A mudanca teve como foco oferecer
uma experiéncia alimentar mais saudavel, equilibrada e atrativa para
os colaboradores, com cardapios elaborados por nutricionistas,
uso de ingredientes frescos, atencéo a qualidade nutricional e
boas praticas de sustentabilidade no preparo e no servico. A
iniciativa elevou o padrdo do ambiente de refeicdo interna e
evidencia o cuidado da empresa com o bem-estar e a saude
de sua equipe,
Todos os beneficios sao oferecidos a 100% dos
colaboradores efetivos, abrangendo indistintamente
diferentes areas e niveis hierarquicos da organizagado.
Esses beneficios n&o se estendem a trabalhadores
terceirizados ou contratados por meio de empresas
prestadoras de servico, em conformidade com a
politica interna de elegibilidade do Grupo.

” ’ o

o/’ o
Plano Plano Vale RESENERES Vale Participacao Seguro Cartdo Cesta Kit de
De Saude Odontolégico  Alimentacao Transporte dos Lucros e De Vida Farmacia De Natal Paternidade/
Resultados Maternidade

40
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Desempenho econdmico e criacao de valor ..

Desenvolvimento de Colaboradores 2-29 | 404-2

Em 2024, o Grupo Condumax Incesa deu continuidade ao fortalecimento de sua atuagdo voltada a valorizagdo das pessoas, reconhecendo esse

pilar como essencial para a gera¢do de valor sustentavel, tanto internamente quanto nas relagdes com clientes e parceiros. Acreditando que o
desenvolvimento de competéncias e liderangas € fundamental para fortalecer a performance organizacional e promover conexdes mais qualificadas com
o mercado, a empresa implementou diversas iniciativas estruturadas voltadas a capacitacdo de suas equipes.

O Grupo Condumax, registrou-se uma média de 53,47 horas de treinamento por colaborador em 2024, enquanto na Incesa essa média foi de 50,1
horas. Esses indicadores demonstram o investimento consistente da organizagdo em fortalecer as competéncias técnicas e comportamentais de seus
profissionais, ampliando sua capacidade de entrega e geracdo de valor junto aos clientes e demais publicos estratégicos.

PROGRAMA DE PROGRAMA DIAGNOSTICO E =
DESENVOLVIMENTO DE COACHING MAPEAMENTO DE —
DE DIRIGENTES (PDD) EXECUTIVO PERFIL DA EQUIPE —

m |, foi u
e mapeamento de perfil c

tifi ia
e desenvolvimento e apoiar
lid b
vimento

uipe frente as
Grupo.

a4
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Saude e Seguranga .. s

A gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional no Grupo Condumax Incesa é conduzida
com base em um modelo estruturado e alinhado a legislacdo vigente e as boas praticas
reconhecidas no setor. As acbes visam n&o apenas o atendimento aos requisitos legais,
mas principalmente a promogao de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
orientado pela prevengéo.

O sistema de gestdo de SST abrange programas essenciais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), o Programa de Conservacao Auditiva (PCA) e o Programa de Conservagao
Respiratéria (PCR). A gestdo desses processos € apoiada por plataformas digitais
integradas que permitem o controle de documentos legais, indicadores e atualizagbes
normativas em tempo real

Em 2024, o Grupo manteve atendimento ambulatorial préprio em suas unidades,
assegurando a realizacdo de exames ocupacionais (ASO), o acompanhamento de
atestados médicos e o suporte a processos de retorno ao trabalho. Também foram
realizadas campanhas periddicas de promog¢ado a saude, com temas como prevencao
de doencas cronicas, saude mental, ergonomia e seguranca auditiva, além de iniciativas
educativas voltadas a conscientizacdo dos colaboradores.

A cobertura do sistema de gestdo de SST abrange 100% dos colaboradores efetivos da
Condumax e da Incesa, incluindo trabalhadores temporarios contratados diretamente.
Prestadores de servicos e terceiros sdo integrados aos processos de orientacdo e
controle de riscos nas atividades que envolvem a operagao, conforme definido nos
protocolos internos.

Essas a¢des demonstram o compromisso continuo do Grupo com a integridade fisica
e a qualidade de vida de seus colaboradores, promovendo uma cultura de seguranca
baseada na prevencao e na responsabilidade coletiva.

Sumério GRI

Zondumax

Incesa
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v
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Gerenciamento de Perigos e RiSCOS ... .-

O Grupo Condumax Incesa adota uma abordagem preventiva e estruturada para
o0 gerenciamento de perigos e riscos ocupacionais, com foco na integridade
fisica dos colaboradores e na continuidade segura das operagdes. O modelo

de gestdo busca antecipar, controlar e mitigar os riscos relacionados as
atividades operacionais, por meio de ferramentas técnicas, analises periddicas e
participagdo ativa das equipes.

Entre as praticas adotadas, destacam-se a aplicacdo de checklists mensais

de seguranca em todos os setores pr: i a i; do de Anali:
Ergondmicas do Trabalho (AET), o uso de Andlise Preliminar de Risco (APR)
para atividades ndo rotineiras e o controle por meio de Autoriza¢do de Trabalho
(AT) em atividades criticas. As agdes de prevencao s&o complementadas pelo
uso de mecanismos internos de reporte e acompanhamento, como o radar

de segurancga e os cartdes de observacdo de comportamento seguro, que
incentivam o envolvimento direto dos colaboradores na identificacdo de desvios
e sugestdes de melhoria.

Todos os incidentes, quase-acidentes e acidentes com afastamento sao
formalmente registrados, investigados e analisados conforme metodologia
padronizada, permitindo o estabelecimento de planos de acdo corretivos e
preventivos. Em 2024, essas medidas contribuiram para reduzir a frequéncia de
acidentes e ampliar a percep¢éo de risco entre as equipes.

Além das a¢des operacionais, o Grupo integra os principios de salde e seguranca
desde o planejamento de novas atividades, obras ou processos, com foco
em eliminar riscos na origem ou minimiza-los por meio de controles de

haria, ini ivos e is. Essa abordagem ¢ aplicada
de forma transversal a todos os niveis da organizagdo, com envolvimento da alta
lideranca, gestores e trabalhadores.
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Promoc¢ao da Saude e Capacitacoes
em Seguranga ... oo

A Condumax Incesa mantém uma abordagem integrada e continua de cuidado com a satide e seguranca dos seus colaboradores, com
foco na prevencdo de riscos, na educacao permanente e na criacdo de um ambiente de trabalho mais seguro, participativo e saudavel

i . . esmagamento e ténis er
A participacao ativa dos colaboradores & promovida por meio de ferramentas como o DSS - Didlogo Semanal de Seguranca, realizado agamento e ténis erg
em todos os setores, e pela atuacao da CIPA, com reunioes regulares, além de canais internos acessiveis para comunicagao de riscos e

sugestdes. 4034

individua
As capacitacdes em seguranca sao conduzidas com planejamento continuo e foco nos riscos operacionais mais relevantes. Em

2024, foram realizados treinamentos sobre o uso correto de EPIs, prevencdo de acidentes, seguranca elétrica, ergonomia, operacéo
de equipamentos, trabalho em altura, primeiros socorros e controle de energia perigosa (LOTO). Esses conteudos s&o adaptados &
realidade dos setores e registrados por sistema digital, garantindo rastreabilidade e atualizacdo constante. 403-5

No campo da promogao & satide, a Condumax
acou por ampliar o acesso aos

promoveu campanhas d
endida:

N o objetivo de

Avaliagio Ergondmica Minuto Satide Digitalizagdo da Gestio Modernizagio de EPI’s

Continua O programa Minuto Saude, de EPI’s Em 2024, a empresa implementou

Andlises semanais com conduzido mensalmente por Outro avanco foi a melhorias préticas voltadas A gestao de riscos € revista

visitas aos postos, um profissional de satide, digitalizacao da gestao ao conforto e a protecao constantemente itorada, est

checklists e escuta ativa dissemina informacdes sobre de SST, eliminando fichas dos colaboradores, como o

para melhoria continua temas relevantes como em papel e integrando o fornecimento de calgcados com iz

da postura e conforto satide mental, nutricao e controle de vencimento materiais de alta qualidade, luvas g wESETeles X

no trabalho, prevencéo de doencas, sendo e entrega de EPIs a um com tecnologia anti-esmagamento, de gestao de SST,
amplamente divulgado aos sistema automatizado, que ténis ergonémicos e a introducao ntindo que todas as pessoas envolvidas nas
colaboradores. 403-4 notifica preventivamente a de exoesqueletos de suporte ot s gt g

necessidade de substituicdo ergonémico para atividades que

dos equipamentos. exigem esforco fisico repetitivo. IREYEAEE O SEENRER el Elit e
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Acidentes de trabalho .... ...

O Grupo Condumax Incesa atua com rigor e responsabilidade na gestdo de riscos ocupacionais,

com foco na preservagéo da saude e da integridade fisica de seus colaboradores. Todas as

atividades operacionais sdo submetidas a analises de risco, com atualizagbes periddicas e revisdo de
procedimentos sempre que ocorrem alteragdes estruturais ou operacionais. ~

Mesmo com uma abordagem fortemente preventiva, em 2024 foram registrados 11 acidentes

com colaboradores préprios, sendo 9 na Condumax e 2 na Incesa. Destes, a maior parte foi
classificada como de gravidade leve a moderada, sem ocorréncias graves ou obitos. Além disso,
foram reportados 24 quase-acidentes na Condumax e na Incesa, que, embora ndo tenham causado
lesdes, foram tratados com a mesma seriedade e resultaram na revisao de processos e reforco de
treinamentos nos setores envolvidos. Ndo houve registro de acidentes envolvendo trabalhadores
terceirizados

Todos os incidentes sao formalmente registrados e analisados conforme os procedimentos internos
de SST, que definem critérios para comunicacao, investigacao, classificacdo da gravidade e andlise

das causas. Essas informacdes subsidiam a elaboracdo de planos de a¢ao corretivos e preventivos,
com foco na eliminacéo de falhas, readequacado de rotinas e fortalecimento da cultura de seguranca.

Além das tratativas operacionais, os aprendizados extraidos desses eventos sdo compartilhados
em Didlog is de ¢a (DSS) e reforcados em campanhas internas e programas de
sensibilizacdo, garantindo a participacdo ativa das equipes na prevencao de novos acidentes.

Essas a¢des refletem o compromisso continuo do Grupo com a melhoria dos indicadores de
seguranga, promovendo um ambiente de trabalho cada vez mais seguro, consciente e resiliente.
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Comunidades ... ...

O Grupo Condumax Incesa entende que seu papel como agente de transformagado vai além dos limites da industria. Por meio de
iniciativas voltadas a educagéo, ao empreendedorismo social e ao esporte, a empresa busca gerar valor compartilhado com as
comunidades em que esta inserida, promovendo desenvolvimento, inclusdo e qualidade de vida.

Apoio ao esporte: valorizando talentos e inspirando resultados

Em 2024, o Grupo Condumax Incesa manteve seu compromisso com o desenvolvimento
social ao investir no incentivo ao esporte como fer de macdo e
bem-estar coletivo. Apoiando atletas de alto rendimento em diferentes modalidades,

a empresa contribuiu para a valorizacdo de talentos locais e para a promo¢ao da saude
por meio de praticas esportivas.

O apoio institucional contempla rep i 0 mensal, for il de uniformes
personalizados e patrocinios pontuais vo\tados & participagdo em campeonatos
regionais, nacionais e internacionais. Ao longo do ano, os atletas patrocinados
conquistaram resultados expressivos em provas de elite e competicdes oficiais,
representando com exceléncia o municipio de Olimpia e refor¢cando os valores de
disciplina, superacéo e dedicacdo que também fazem parte da cultura organizacional

do Grupo.

A atuacao da empresa nesse campo vai além do mcent\vo md\vwdua\ trata- se de uma
estratégia de fortalecimento do vinculo com a a que
promovam saude, qualidade de vida e inclusdo, contrlbumdo para uma sociedade mais
ativa e resiliente.
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Natal Solidario

A tradicional campanha Natal Solidario
mobilizou colaboradores e parceiros
em uma agao coletiva de afeto e
responsabilidade. Em 2024, a iniciativa
beneficiou cerca de 200 criangas, com
a entrega de brinquedos e doces em
duas instituicdes sociais. A agao contou
com a participa¢do voluntaria de

170 colaboradores, que contribuiram
com doacdes, logistica e entrega

dos presentes, fortalecendo os lacos
com a comunidade e o espirito de
solidariedade no ambiente corporativo.
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Educagso, impacto social e mobilizagdo digital com alcance coletivo

Idealizado pelo Grupo Condumax Incesa, o Projeto A¢do Educa evoluiu, em
2024, de uma iniciativa corporativa para se tornar uma plataforma digital aberta
de investimento social privado, voltada a mobilizacdo de empresas, instituicdes
e liderancas comprometidas com a transformacé&o de suas comunidades.

O principal marco dessa nova fase foi o lancamento do hotsite oficial
www.projetoacaoeduca.com.br. A plataforma passou a funcionar como um hub
digital de conexdo entre o setor produtivo e projetos sociais aprovados em leis
de incentivo, como o ProAC, o FUMCAD, os Fundos do |doso, e os programas
estaduais e federais de esporte e cultura.

Com interface intuitiva e conteldo validado, o hotsite oferece transparéncia,
curadoria de projetos, orientacdes fiscais e rastreabilidade, facilitando o
processo de adesao por parte de novas empresas interessadas em contribuir de
forma responsavel e estruturada com a transformacgéao social

Ao longo de 2024, o A¢do Educa ampliou sua capilaridade, permitindo que
outras organizagdes, além do Grupo Condumax Incesa, passassem a utilizar a
plataforma para destinar recursos a projetos com alto potencial de impacto nas
areas de educacao, cultura, esporte e assisténcia social.

Essa expansdo representa um passo estratégico rumo a democratizagéo do
investimento social com base em critérios técnicos e de impacto, promovendo
um ecossistema colaborativo e transparente de geragéo de valor para a
sociedade, com foco no desenvolvimento humano e na corresponsabilidade
entre empresas e comunidades.



Gorermnca e’
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Encontro de Empreendedorismo Social

Fomentando parcerias e mobilizando o investimento social estratégico

Em 2024, como parte da ampliacdo do impacto do Projeto Acdo Educa, o Grupo Condumax Incesa promoveu o 22 Encontro de Empreendedorismo Social, realizado na
cidade de Olimpia (SP). O evento teve como foco estimular o direcionamento consciente de recursos via incentivos fiscais para projetos sociais aprovados, fortalecendo
a cultura da doacao estruturada e o engajamento empresarial com causas de alto impacto social.

A iniciativa reuniu 79 representantes mobilizados, entre empresarios, representantes de entidades sociais e autoridades locais, consolidando-se como um importante
espaco de didlogo entre o setor produtivo e o terceiro setor. Ao longo do encontro, foram apresentados cases de sucesso, os resultados alcancados pelo A¢do Educa,
bem como projetos em andamento disponiveis para captacdo, conforme publicado no hotsite

www.projetoacaoeduca.com.br.

O evento também proporcionou orientagdes praticas sobre como utilizar as leis de incentivo a cultura, esporte e assisténcia social de forma eficaz e transparente, além
de destacar o papel transformador que as empresas podem desempenhar ao integrar a agenda social em sua estratégia de responsabilidade corporativa.

Ao promover esse encontro, o Grupo Condumax Incesa reforca sua vocag&o de lideranga no campo do investimento social privado e contribui ativamente para a
formacdo de um ecossistema colaborativo, orientado pela geragado de valor compartilhado, transparéncia e impacto coletivo.

+de 3,000
AStanqs for S, E pessoas
I atendidas
So 0o de
£ et
= CIals‘ por mei“‘;:daaﬁ
INcentives i,
A —

Stella Nogueira - viead de Recursas oo
Setembio/2024
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Destaques ESG: A¢ao Educa

Apresentacao do Projeto Acdo Educa na CPFL Energia )

Durante o 102 Simpdsio de Suprimentos e Logistica
das Empresas do Setor Elétrico-Energético Brasileiro ~——7

(SUPRE), realizado pela Fundacdo COGE em Campinas/
SP, o Grupo foi patrocinador ouro e apresentou a palestra
“ESG: a promog¢do de entidades sociais por meio de !
incentivos fiscais”, ministrada pela gestora de RH Stella |
De Dea Nogueira. A exposi¢cdo destacou o impacto [
positivo do projeto A¢do Educa, conectando setor

privado e terceiro setor.
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Projeto Conecta Ai

Integrando o ecossistema do Projeto Acdo Educa, o CONECTA Al é uma iniciativa voltada a formac&o de jovens em
situagdo de vulnerabilidade social por meio da educacgéo digital e do uso consciente da tecnologia. Desenvolvido em
parceria com entidades sociais locais, o projeto tem como objetivo estimular competéncias para o século XXI, promover
o protagonismo juvenil e preparar os participantes para os desafios do mercado de trabalho e da cidadania digital

Ao longo de 2024, o Conecta Ai ofertou oficinas, rodas de conversa e atividades praticas que abordaram temas como:

combate a em linguagem acessivel, com
desinformacao metodologias ativas e interativas,
permitindo que adolescentes e

jovens se tornassem nao apenas

agentes transformadores em seus

Educacéao
Seguranca midiatica e O conteudo foi ministrado

digital e ética
online

PROJETO CONECTA Al’ consumidores de tecnologia, mas

Cidadania digital e inclusdo territorios. A proposta se destaca

sociotecnoldgica para jovens e pelo uso da tecnologia como meio
adolescentes de incluséo social, e nao apenas

como ferramenta técnica

Ferramentas
digitais de (: |

e criatividade com
apoio tecnolégico

produtividade 4_.
e comunicagao \

=

aproximacao dos participantes com
profissionais da area de tecnologia e
comunicag¢ao, ampliando repertoérios
e fortalecendo vinculos com o

universo profissional

O Empreendedorismo O projeto também proporcionou a
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Projeto “Acabou a Agua do
Mundo, e Agora?”

Educacdo ambiental e cidadania para as novas geracées

Com patrocinio da Incesa - Grupo Condumax Incesa, por meio da Lei Federal de Incentivo  Cultura, o espetaculo teatral
“Acabou a Agua do Mundo, e Agora?” foi apresentado em escolas publicas da cidade de Olimpia (SP) nos dias 3 € 4 de junho
de 2024, integrando a programacao da Semana do Meio Ambiente.

A peca foi criada com foco em educacéo ambiental para o publico infantil, utilizando uma abordagem Iudica e criativa para
tratar de temas essenciais como:

Cuidados com

Consumo Prevencao ao Importancia da
consciente desperdicio higiene pessoal doencas relacionadas
da agua & agua parada, como

adengue

Com um enredo leve e acessivel, os personagens Tonico e Tinoco vivenciam uma aventura em um mundo onde a dgua acabou, despertando nos estudantes a consciéncia
sobre os impactos reais do uso irresponsavel dos recursos naturais. A narrativa promove reflexdes sobre atitudes simples que podem fazer a diferenca no cotidiano e
contribui para a formagao de uma geracao mais engajada com a sustentabilidade.

O projeto foi apresentado em trés escolas municipais de Olimpia, alcancando diretamente 1143 alunos entre 4 e 11 anos, por meio de seis sessoes teatrais realizadas em
diferentes turnos. Além de informar e sensibilizar, o espetaculo promoveu um ambiente de participacdo e encantamento, conectando arte, educacdo e meio ambiente.

Essa iniciativa reforca o papel do Grupo Condumax Incesa como agente facilitador de experiéncias culturais com impacto educativo, contribuindo para a construcgo de uma
sociedade mais consciente e comprometida com o uso sustentavel dos recursos naturais,
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Projeto Arte Africana
- Raizes Culturais

Resgate historico, educagao artistica e valorizagdo da diversidade cultural

Realizado com patrocinio do Grupo Condumax Incesa, por meio do Programa de Agao
Cultural (ProAC) do Governo do Estado de S&o Paulo, o projeto “Arte Africana - Raizes
Culturais” promoveu, em abril de 2024, uma semana de oficinas artisticas e educativas
na cidade de Olimpia (SP), na sede da ONG Humanizar Frei Roque Biscione.

Com o objetivo de valorizar e resgatar as contribuicdes da cultura africana para a
formacao da identidade brasileira, o projeto ofereceu oficinas gratuitas de artesanato
com elementos da natureza, voltadas a maes e adolescentes atendidas pela instituico.
As atividades foram conduzidas pela arte-educadora Clara Aidar, com enfoque pratico
e historico, em mddulos tematicos organizados ao longo de cinco dias.

As oficinas aconteceram ao longo de
cinco dias, com duas turmas por dia
(manha e tarde), envolvendo maes, adolescentes
e participantes atendidas pela ONG Humanizar.
A programacao promoveu a incluséo de pessoas
com deficiéncia fisica e jovens em situagédo de
vulnerabilidade. No encerramento, foi realizada uma
exposicdo aberta a comunidade, com entrega de

% 3 certificados e presenca de familiares, equipe da ONG

Os temas abordados nas oficinas incluiram:

e representantes do projeto.

Com essa iniciativa, o Grupo Condumax Incesa
contribui para a valorizagéo da diversidade cultural, o
Desenho e Producéo de Técnicas de Estamparia Introducéo a empoderamento feminino e a preservacao das raizes
e (el tintas naturais tingimento artesanal e biojoalheria e g 5
c:m i S ittt com coranten Eor feceapls Pradieaaids afro-brasileiras, ~reforcamdo sua atuacdo como agente
L ecido vegetais turbantes colares de transformacao social por meio da cultura.

54
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Projeto Conexao Visual
Arte Urbana e Engajamento Comunitario

Cultura, sustentabilidade e revitalizacdo do espaco publico
Os painéis foram desenvolvidos por artistas visuais reconhecidos, como Bruna
Integrando as agdes do Projeto A¢ado Educa, o Conexao Visual - Olimpia Serifa e Diego DGOH, com tematicas voltadas a diversidade, sustentabilidade,
foi realizado em 2024 com o objetivo de transformar espacos publicos conexao social e pertencimento urbano. Ao todo, foram revitalizados 686 m?
por meio da arte urbana, aproximando a populagéo da cultura, da de muros publicos, com impacto visual estimado em mais de 100 mil pessoas
a0 longo do ano, considerando o fluxo urbano diério.

sustentabilidade e da valorizacdo da identidade local
A iniciativa contemplou a pintura de trés grandes murais artisticos em pontos
estratégicos da cidade:

O projeto também envolveu:

l‘\

¢

Palestras educativas Eventos de Geracao de mais de Parcerias com instituicoes
para estudantes inauguracao 30 empregos diretos e educacionais e sociais
da rede publica abertos a indiretos, promovendoa  de Olimpia, como a ONG

sobre arte, grafite comunidade economia criativa local Humanizar e a Esco

economia criativa Estadual Antonio Augusto

Através da arte, o projeto promoveu intervencdes que
ressignificaram o espaco urbano e estimularam a participacao
social, a criatividade e o senso de pertencimento. O Conexao
Visual exemplifica como a cultura pode ser vetor de

transformacéo social, a0 mesmo tempo em que reforca o
papel do Grupo Condumax Incesa como facilitador de
experiéncias significativas nas comunidades onde atua

55
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Projeto Design Vision - oficinas de Corte e Costura

' Transformacéo social por meio da criatividade e capacitacdo profissional

t O Projeto Design Vision, integrante do portfélio de agdes do Projeto
e Acdo Educa, promoveu em 2024 oficinas praticas de corte e
costura voltadas a capacitacdo de jovens e adultos em situagéo de
vulnerabilidade social no municipio de Olimpia (SP).

As oficinas tiveram como foco o desenvolvimento de habilidades
técnicas e criativas na confecgdo de roupas e acessorios, com o objetivo
de fomentar a autonomia produtiva, a geracdo de renda e a valorizagcdo
da autoestima dos participantes. Ao longo do curso, os alunos evoluiram
de exercicios basicos de costura para a criacdo de pecas proprias,
estimulando o uso da criatividade e o senso de realizagéo pessoal

O projeto contribuiu para a diversidade e a inclusdo de diferentes perfis
& de participantes. Entre os impactos sociais mais relevantes, destacam-
se relatos de melhora na salide emocional dos alunos, com casos de
superagao de sintomas de depressao e relatos de aumento no animo,
autoestima e disposi¢cao a partir do envolvimento nas atividades.

O Design Vision representa mais um passo do Grupo Condumax
Incesa na promog¢ao da inclusdo produtiva, no estimulo a criatividade
e no fortalecimento da dignidade pessoal, por meio de oportunidades
préticas de qualificacdo profissional alinhadas aos principios de
responsabilidade social e desenvolvimento humano sustentavel
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Compromisso ambiental ‘

A responsabilidade ambiental € um dos pilares estratégicos do Grupo Condumax Incesa. Em 2024, o
compromisso com a preservagao dos recursos naturais e a mitigacdo dos impactos ambientais continuou
a orientar nossas praticas, alinhando o crescimento industrial a construgdo de um futuro mais sustentavel.

A atuacdo ambiental é pautada por uma gestdo sistematica e integrada, baseada na identificacéo e

no controle dos aspectos e impactos ambientais de nossas operacées. Monitoramos continuamente
indicadores ambientais por meio de sistemas especializados, garantindo a implementacéo de acdes
preventivas e corretivas em todas as unidades.

Entre as prioridades de nossa gestdo estd a prevengdo da contaminagéo do solo, com rigorosos controles
para evitar vazamentos de produtos quimicos e proteger tanto o meio ambiente quanto a saude de
nossos colaboradores. Também buscamos transformar impactos ambientais em oportunidades de
inovacédo, fortalecendo a cultura de melhoria continua

Em 2024, mantivemos e ampliamos certificacdes essenciais que atestam nossa responsabilidade ambiental:

s praticas de economia circul
rretéis de madeira e o incentivo

Pegada de Carbono Declaracédo Ambiental de Produto Sistema de Gestdo Ambiental

(Carbon Footprint) (EPD - Environmental Product (ISO 14001): integracao das
mensuracao das Declaration): informagdes praticas ambientais a0 Nosso ambiental, contribuindo pa
emissoes de CO? e transparentes sobre os impactos Sistema de Gestao Integrada, que construcio de uma sociedade mais equilibrada
definico de estratégias ambientais dos produtos ao longo também contempla qualidade, e elislelely
para sua reducao. de seu ciclo de vida, conforme as saude e seguranca ocupacional resiliente e sustentave

c
normas ISO 14025 e ISO 14040.
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Residuos ..

Economia circular e inovagdo para a
sustentabilidade

A gestdo de residuos soélidos no Grupo Condumax
Incesa é conduzida de maneira estruturada, segura
e certificada, integrando praticas de economia
circular e inovagdo para minimizar impactos
ambientais e promover o uso responsavel de
recursos naturais,

Por meio do Programa de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos, baseado nos requisitos da ISO
14001, a empresa assegura o controle e a destinacdo
adequada de todos os residuos gerados em suas
atividades, desde o uso de matérias-primas e
produtos quimicos até o descarte final

Os residuos perigosos sao enviados para
coprocessamento em empresas especializadas e
homologadas, enquanto os residuos classe Il (ndo
perigosos) sdo segregados e encaminhados para
reciclagem ou para a coleta municipal, de acordo
com sua natureza. A Condumax Incesa também
mantém praticas educativas, orientando seus
clientes sobre o descarte correto dos produtos
por meio de rotulos, manuais de manuseio e
informacgades disponiveis em seu site institucional.

Estrutura de.

Governanca Eoctl

Sumane 68

Condumax  Incesa
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INCESA

Total de residuos gerados, por composi¢do (em toneladas)

Areia Aterro 75,01 55,81
Diversos perigosos Aterro 10,39 6,79
Eletrénico Aterro 0,33 0,50
Lampadas Aterro - 0,01
Lixo Comum Aterro 74,07 62,09
Metal Aterro 1,39 1,25
Rebolo Aterro 0,90 0,64
Tintas e solventes Aterro 0,92 0,64
Diversos contaminados Cooprocessamento 2,78 7,82
Diversos perigosos Cooprocessamento 0,20 1,09
EPI Cooprocessamento 1,01 1,58
La de vidro Cooprocessamento - 0,10
Madeira Reciclagem 65,60 201,87
Metal Reciclagem 34114 443N
Papel/Papelao Reciclagem 10,44 10,40
Plastico Reciclagem 16,55 21,46
Efluente Tratamento 50,07 57,81
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CONDUMAX

Total de residuos gerados, por composi¢do (em toneladas)

Eletronico Aterro 0,95 2,70
Lampadas Aterro 0,04 0,08
Lixo Comum Aterro 84,04 15,21
Plastico Aterro 42,70 77,2
Resinas e Catalisadores Aterro - 0,77
Tintas e solventes Aterro 1,09 6,56
Diversos contaminados Cooprocessamento 20,17 25,34
Diversos perigosos Cooprocessamento 3,90 4,80
EPI Cooprocessamento 2,00 2,00
La de vidro Cooprocessamento - 0,45
Madeira Reciclagem 628,72 828,41
Metal Reciclagem 1.090,78 1122,22
Papel/Papelao Reciclagem 12819 171,10
Plastico Reciclagem 737,73 963,04
Efluente Tratamento 34,59 28,64
Lama Tratamento 12,04 6,00
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Projeto Renovando o Futuro
com XLPE Reciclado

Premiado no P Parceiro avel ENEL 2023/2024,
o projeto estruturou a gestdo dos residuos internos de polietileno
reticulado (XLPE), provenientes de

* Borra de extrusdo
* Sucata moida

CONDUMAX ELETRO

Esses residuos s&o coletados, classificados, descontaminados e

em parte moido internamente através de uma parceria estratégica. METALUHGECA C'AFUNDI
Posteriormente, séo encaminhados a uma empresa especializada POr tar sido vencedora na categaria Melhoros Praticas
que transforma o material em mourdes e cruzetas poliméricas "ablldada sobre ECONOMIA CIRCULAR paia iniciativa

utilizados no setor elétrico. Renovando o futuro com XLPE reciclado
Impactos positivos
* Reducgdo do envio de residuos para aterros
« Fomento a cadeia de economia circular

+ Transformacao de residuos em novos produtos
com valor agregado
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Projeto Squeeze

Iniciado em dezembro de 2024, o projeto “Adote sua Squeeze” visa
reduzir o consumo interno de copos plasticos descartaveis.

Principais acdes
+ Distribuicao de squeezes reutilizaveis a todos os colaboradores

* Incentivo a substituicédo do uso de copos plasticos em todas as
areas da empresa

« Comunica¢do interna de conscientizagdo ambiental

Metas estabelecidas
* Reduzir em pelo menos 40% o consumo de copos pldsticos

« Estimativa de retorno do investimento em 9 meses devido a
reducao nas compras de descartaveis

+ Reduc¢édo de residuos plasticos de dificil reciclagem

Resultados parciais

Reducdo de 33% na aquisicéo de copos plasticos nos primeiros
meses de implantacado, sendo registrada uma diminuicdo de 60%
especificamente no uso de copos pldsticos para dgua
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Projeto Sacola do Amanha

O projeto transforma uniformes antigos e fora de uso
— gue antes eram destinados ao aterro — em sacolas
ecoldgicas reutilizaveis.

Processo
« Coleta e separacdo dos uniformes usados
* Higienizag&o e triagem

+ Reaproveitamento do tecido para a confecgdo
de novas sacolas

Resultados em 2024
* 467,9 kg de uniformes reaproveitados

* 670 sacolas confeccionadas e destinadas @ comunidade

Impactos
* Redug&o de residuos téxteis descartados
« Geragdo de renda para instituicdes sociais parceiras

* Fortalecimento da cadeia de reaproveitamento e do
consumo consciente
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Economia Circular - Reaproveitamento
de Carretéis Plasticos ...

Transformando logistica reversa em valor ambiental

Destaques

A circularidade é um principio essencial na estratégia de sustentabilidade do Grupo Condumax Incesa, e o reaproveitamento
de carretéis plasticos representa uma pratica consolidada que integra inovagao, eficiéncia e preservacdo ambiental.

O processo tem inicio com o envio de produtos acondicionados em carretéis plasticos aos clientes. Apos o consumo
dos cabos ou fios, os carretéis sao devolvidos a Condumax por meio de um sistema estruturado de logistica reversa, que
estimula o compromisso conjunto na redu¢do de residuos industriais.

Ao retornar a unidade fabril, os carretéis passam por

* Triagem técnica para avaliacdo de suas condicdes

* Limpeza e higienizagdo dos componentes

* Manutengdo corretiva para pequenos reparos, garantindo a extensédo da vida util dos materiais

Carretéis que se encontram em boas condi¢des sdo rapidamente reintroduzidos no processo produtivo, enquanto aqueles
que demandam ajustes s&o restaurados conforme padrdes de qualidade definidos. Quando atingem o fim de sua vida util,
os carretéis sao enviados para reciclagem adequada, seguindo critérios ambientais rigorosos.

Impactos positivos da iniciativa

&

Reducéo significativa Diminuicdo da necessidade Conservagao de Fortalecimento das praticas
da geracao de residuos de fabricacao de novos recursos naturais de responsabilidade
industriais carretéis plasticos e energia compartilhada com clientes

Resultados em 2024:

84%

dos carretéis plasticos
utilizados no Grupo
foram provenientes

de devolugdes de
clientes, reafirmando a
eficacia do modelo de
reaproveitamento.
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Reaproveitamento de
Carretéis de Madeira ...

Dentro de sua estratégia de economia circular, o Grupo Condumax Incesa mantém um processo sistematico de
reaproveitamento de carretéis de madeira, utilizados para o acondicionamento e transporte de seus produtos.

Apods o retorno das operacdes logisticas, os carretéis sdo submetidos a inspecdes técnicas, triagem e
manutencado corretiva, com o objetivo de restaurar sua funcionalidade e prolongar sua vida Util. Sempre que
necessario, s&o realizadas substituicdes de componentes danificados, permitindo que os carretéis sejam
reintegrados ao ciclo produtivo com seguranca e qualidade.

Essa prética promove ganhos ambientais e operacionais importantes, como
+ Reducgdo da geragéo de residuos soélidos

+ Diminuigdo da necessidade de extracdo de madeira nova

« Otimizagéo da eficiéncia logistica e redu¢do de custos

* Refor¢co da responsabilidade compartilhada com clientes e parceiros

Resultados de 2024:

N\
) A
256 9.863,70 kg 2.289.102,50 kg

carretéis de madeira de madeira recuperados; de carretéis adquiridos para
reaproveitados; abastecimento de
novas operacoes.
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Reaproveitamento de sucata
de cobre e aluminio ...

Em 2024 o Grupo Condumax Incesa manteve sua diretriz de maximizar a eficiéncia no uso de recursos e reduzir impactos ambientais por meio do
est de dos inter Essa pratica se consolidou como uma das principais iniciativas da empresa
no fortalecimento da economia circular, especwalmente nos fluxos de cobre e aluminio.

Durante os processos produtivos, residuos metalicos provenientes da Condumax séo redirecionados para parceiros industriais especializados em
reprocessamento, devidamente homologados quanto a rastreabilidade e conformidade ambiental. Essas sucatas s&o transformadas em novos formatos
— como perfis e fitas — e retornam a cadeia como insumo produtivo na Incesa, sendo reintegradas aos ciclos de fabricacdo de componentes elétricos.

Indicadores de desempenho ambiental:

Resultando na reducéao
aproximada de

3I7 % t?wicg de CO}/ano

do cobre processado
na Incesa teve origem
reciclada

Isso evitou a emissao
estimada de

go,sls% It%’weggdeo )/ano

da matéria-prima utilizada na
Incesa foi composta por perfis
de aluminio reciclado

Na Condumax, foi consolidada a estratégia de aquisicdo de matéria-prima com origem reciclada, como parte das diretrizes voltadas a
sustentabilidade e a gestao eficiente de recursos.

Em 2024, 5,6% do cobre utilizado nos processos produtivos foi proveniente de fontes recicladas, contribuindo diretamente para a reducao
da pegada de carbono da empresa. Essa pratica resultou em uma economia estimada de 2.500 toneladas de CO%/ano, reforcando o
compromisso do Grupo com a mitigacdo dos impactos ambientais associados a cadeia de suprimentos.
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Emissoes .. -

O compromisso do Grupo Condumax Incesa com a gestdo climatica vem sendo
fortalecido ano a ano, em alinhamento as melhores praticas de responsabilidade
ambiental e de governanca corporativa.

Nos ultimos ciclos, o Grupo ja vinha estruturando seu Inventdrio de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) por meio de uma plataforma especializada, o que
permitiu 0 acompanhamento continuo dos impactos gerados e a identificacdo de
tendéncias e pontos criticos no perfil de emissoes.

Em 2024, avancamos significativamente ao firmar uma parceria estratégica com o
SENAI, que revisou nosso inventario e introduziu uma nova abordagem para a analise
dos dados. Essa revisdo proporcionou

+ Maior precisdo nos registros

. i a0 de opor i de melhoria nos processos operacionais

* Fortalecimento da estratégia de mitigagdo de emissdes em toda a cadeia de valor

Nosso inventario contempla

* Escopo 1: emissoes diretas, oriundas de fontes proprias e controladas, como o
consumo de combustiveis fosseis em frota e processos industriais

* Escopo 2: emissdes indiretas, relacionadas ao consumo de energia
elétrica adquirida

Essa abordagem abrangente garante uma vis&o holistica do impacto climatico do
Grupo, alinhada as melhores praticas nacionais e internacionais de gestdo de carbono.

ANOS

2022 2023 2024
Efluentes - - -
Fontes fixas 54113 379,54 531,28
Fontes moveis 17.41 28,06 10,65
Fugitivas 0,22 0,27 0,30
Emiss&o Total 558,75 40787 542,23
Emissoes biogénicas 800 678 6,26

(tCO? equivalente)

2022 2023 2024

Efluentes 8,61 9,49 2,22
Fontes fixas 4,75 752 19,09
Fontes moveis 166,49 139,14 219,17
Fugitivas 15,91 0,07 12,00
Emisséo Total 195,76 156,22 252,47

Emissoes biogénicas 004 001 3,57

(tCO? equivalente) g g 2

2022 2023 2024
INCESA 3105 72,94 127,00

CONDUMAX
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Transparéncia em
Produtos - Ampliagao
das Certificagdes EPD

Reforcando nosso compromisso com a responsabilidade ambiental e a transparéncia,
o Grupo Condumax Incesa ja possuia Declaragées Ambientais de Produto (EPD -
Environmental Product Declaration) para produtos estratégicos em seu portfélio.

Em 2024, ampliamos o numero de produtos certificados, disponibilizando informacées
ainda mais robustas e confidveis sobre o ciclo de vida dos nossos produtos e seus
impactos ambientais.

As declaragdes EPD estao disponiveis para consulta publica no site.

Para acessar o site (clique aqui.



https://www.epditaly.it/en/epd-search/
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Energia ...

Eficiéncia energética como ali da ilidade i |

O consumo de energia é um dos aspectos ambientais mais relevantes para o Grupo
Condumax Incesa, especialmente considerando o perfil industrial de suas atividades. A
gestdo eficiente da energia estd integrada a nossa estratégia de sustentabilidade, buscando
n&o apenas reduzir custos operacionais, mas também minimizar impactos ambientais e
emissées associadas.

Consumo de Energia em 2024
Durante o ano de 2024, o Grupo consumiu energia proveniente das seguintes fontes:

+ Energia elétrica adquirida da rede publica para abastecimento dos processos
produtivos, administrativos e de apoio

+ Gas natural utilizado em processos especificos de aguecimento e manufatura

+ Combustiveis para frota prépria e logistica interna, como diesel e gasolina

O Grupo Condumax Incesa mantém acdes continuas para otimizar o consumo de
energia, incluindo:

tivas para Otimizagdo Energética

+ Monitoramento sistematico dos consumos energéticos por meio do Sistema de Gestao
Integrada (SGI), com metas especificas de reducdo de desperdicios

+ Modernizagdo de maquindrio e processos industriais, substituindo equipamentos de
alto consumo por tecnologias mais eficientes e com melhor desempenho energético

* Projetos de eficiéncia em iluminagéo, com substituicdo de sistemas convencionais por
lampadas LED em todas as areas industriais e administrativas
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Projeto de Eficiéncia Energética:
Refletores e Refrigeragao

Em 2024, implementamos um projeto de moderniza¢do focado em duas frentes principais:
1. Substituicdo de Refletores Incandescentes por LED

*  Substituimos 33 refletores externos de 400 W cada por modelos LED de 300 W

* Reducgao de consumo de 14,52 kW para 9,9 kW (uma economia de 31,8%)

* Redugdo nas emissdes de CO? associadas ao consumo energético

2. Oti o do Si: de Refri:
«  Substituimos trés bombas de 5 CV por uma unica bomba de 10 CV, mais eficiente
* Reduc¢do do consumo de 11,04 kW para 7,36 kW (economia de 33,3%)

+ Beneficios adicionais em manutengao preventiva e melhoria da eficiéncia operacional

Consumo de energia (N

Tipo de combustivel 2024 2024
Combustivel renovavel 25.47 14,53
Energia elétrica 2.296,02 16.270,63
Combustivel ndo renovavel 238323 1016,21
Aguecimento, resfriamento e/ou vapor
4.704,71 17.301,37
Nota: Os dados reportados anteriormente nao distinguiam cada Ompresa Para este relato, foi realizada a insercao das tabelas referente

B8 Vot oremg o b e Ve e Go cate oot
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Agua ...

A dgua é um recurso essencial para as operagdes industriais e o bem-estar das pessoas,
sendo tratada pelo Grupo Condumax Incesa com responsabilidade e viséo de longo prazo.
A gestdo hidrica da organizacdo é pautada pela prevengéo de desperdicios, eficiéncia

no uso e busca por solugdes que contribuam para a redugdo dos impactos ambientais
relacionados ao consumo.

Ao longo de 2024, o Grupo manteve o monitoramento sistematico do uso da dgua, com
foco na otimizacao de processos industriais € no estimulo a conscientizacdo interna. A
agua utilizada nas unidades tem origem em poco artesiano devidamente regularizado, e é
destinada a finalidades como refrigeracdo de equipamentos, limpeza e uso sanitario.

A gestao considera os impactos potenciais relacionados a captacdo e ao descarte,
com atencdo as exigéncias legais e ao controle operacional para evitar desperdicios
ou contaminacgao.

Vem ai: Projeto Agua de Reuso
Eficiéncia no uso da dgua industrial com reaproveitamento inteligente

Com inicio previsto para marco de 2025, o projeto Agua de Reuso, desenvolvido pela
equipe de Engenharia de Manutencao, foi estruturado com o objetivo de reduzir o
consumo de dgua potavel no sistema de refrigeracdo das Torres de Resfriamento,
promovendo reaproveitamento e maior eficiéncia no uso dos recursos hidricos.

Atualmente, para manter os pardmetros ideais de alcalinidade e acidez da dgua utilizada
nas torres de resfriamento, é necessario realizar o descarte e reposi¢cdo didria de cerca
de 1.000 litros de dgua potavel proveniente de pogo artesiano, o que representa um
consumo mensal de 30.000 litros, com impacto ambiental e energético significativo.
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Com a implantagdo do novo sistema, a dgua descartada sera
redirecionada automaticamente para um reservatoério de 5000
litros, possibilitando seu reaproveitamento em atividades como:

* Lavagem de dreas industriais internas

i o Agua de terceiros 014 0,12 0,17
+  Limpeza de espacos comuns e areas de convivéncia dos FoTatB e 708 487 4,59
colaboradores Consumo total 7.22 4,99 4,76

A estimativa de economia é de aproximadamente 360.000
litros de dgua potavel por ano, além da reducdo do tempo
de operacdo da bomba do pog¢o artesiano, contribuindo para Captagao de agua
menor consumo de energia elétrica

O projeto reflete a busca continua por solu¢des que antecipem Agua de terc<=:-|ros 1.22 088 0,65
falhas, otimizem processos e reduzam impactos ambientais, Agua subterrénea 26,04 17,51 23,49
Consumo total 27,26 18,39 24,5

alinhando inovagao e eficiéncia a responsabilidade na gestao
dos recursos naturais. Para este relato, foi realizada a insercao das tabelas referente ao consumo de cada empresa. 2-4
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Materiais 2021

32 Lista de temas materiais o
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Materiais 2021

GRI 3: Temas

el 33 Gestao dos temas materiais 029
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o) 33 Gesto dos temas materiais p30

GRI3: Temas

A= 53 Gestao dos temas materiais p36
Desempenho Econt Criacao de Valor

ORIS: Temas 33 Gestio dos temas materiais pa3

Materiais 2021

GRI 3: Temas

) 33 Gestao dos temas materials P58

Geracao de residuos e impactos

o significativos relacionados a residuos =5
3063 Residuos gerados p59:60
GRI 305 Residuos R
2050 06 esiduos nao destinados para e
5posicao final
y Residuos destinados para y
gl disposicao final P
CHl 203 ‘"‘p"c“’s e Impactos econdmicos indiretos B
e, Significativos
P Matérias-primas ou materiais g
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